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https://vimeo.com/957546680

Dibella erhdht besténdig den Anteil an
Cotton made in Africa, welche wir tber
ein sogenanntes Mass-Balance-System
in unsere Produktion einbringen. Wir
erkléren, worin genau dessen Vorteile
liegen.

Die Transponder von Datamars sind
vielfach im Einsatz - und jetzt auf
Wunsch direkt ab Werk in unsere

Textilien eingendht.

ach nunmehr 23 Jahren bei der Firma Dibella erfiillt es

mich mit Stolz zu erleben, wie wir gemeinsam mit un-
seren Kunden und Partnern immer wieder neue MaBstdbe
setzen. Heute ist es wichtiger denn je, zukunftsorientierte
Losungen und nachhaltige Praktiken zu implementieren. In
dieser Ausgabe mdéchten wir Ihnen unter anderem einige
unserer neuesten Services vorstellen, die darauf abzielen,
lhren Betrieb effizienter, transparenter und nachhaltiger zu
gestalten.

Wir freuen uns, Sie im Bereich Waschetracking noch mehr
zu unterstitzen: Auf Wunsch statten wir ab sofort Textilien
direkt ab Werk mit RFID-Tags von Datamars aus. Die Chips
sind im Zentrallager von Dibella stédndig verfiigbar — die
Ware wird komplett ausgestattet geliefert. Sie miissen sich
dabei weder um die Bestellung noch um die Bereitstellung
der Transponder kiimmern — und sparen dadurch Arbeit,
Zeit und vor allem Kosten.

Wiinschen Sie darliber hinaus mehr Transparenz auf Pro-
duktebene? Wir unterstiitzen Sie gerne dabei — mit dem
~respect-code” in unseren Textilien. Damit kénnen die Her-
kunft und Produktionsbedingungen des Textils entlang der
gesamten Lieferkette einfach und direkt nachvollzogen
werden. So bereiten Sie sich bzw. |hre Textilien bestmdglich
auf den von der EU geplanten digitalen Produktpass (DPP)

vor, mit dem zuktinftig jedes in der EU in Verkehr gebrachte
Textil versehen werden soll.

Nachhaltigkeit ohne Mehrkosten oder -aufwand fiir Sie -
das geht mit dem Mass Balance System von Cotton Made
in Africa (CmiA). Durch die Implementierung von CmiA-
Baumwolle in unsere Lieferkette unterstiitzen wir den nach-
haltigen Baumwollanbau in Afrika und férdern bessere
Lebensbedingungen fiir die Baumwollbauern und ihre Fa-
milien. AuBerdem werden bis zu 13 % weniger Treibhausgas-
emissionenim Vergleich zum globalen Durchschnitt erzeugt,
sowie durch eine natirliche Bewd&sserung mit Regenwasser
eine hohe Trinkwassereinsparung vor Ort erzielt. Mit dem
Kauf von Dibella Produkten unterstiitzen auch Sie die Ini-
tiative Cotton Made in Africa. Tun Sie Gutes und sprechen
Sie darliber — wir zeigen lhnen, wie!l

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen dieser Ausga-
be — dieses Mal mit einer Besonderheit auf dem Titel: Fol-

gen Sie dem Link zu unserem neuen Kurzvideo und erleben
Sie Dibella in 140 Sekunden!

Herzlichst, ihr

Klows Bane



Dibella entlastet Textilservice-Kunden mit einer neuen
Dienstleistung: Hoteltextilien konnen auf Wunsch direkt ab
Werk mit UHF-Transpondern von Datamars bestellt wer-
den. Die Chips sind permanent am Lager Dibella verfiig-
bar - die Ware wird fertig bestlickt geliefert!

Nach dem gelungenen Debit im Jahr 2023 nahm Dibella
auch in diesem Jahr wieder an der renommierten Messe
Cruise Ship Interiors Design Expo America (CSI| Ameri-
ca) in Miami teil, die als fihrende Messe fiir Kreuzfahrt-In-
terieur gilt.

Neu im Sortiment Die Glattsatinwdsche ,Vaduz”®
ist neben Weil3 jetzt auch in Silbergrau erhailt-
lich, auf Wunsch auch als Doubleface kombiniert.
,Vaduz*“ ist mit dem GRUNEN KNOPF und OEKO-
TEX® MADE IN GREEN zertifiziert und erfillt somit
die Anforderungen des LkSG.

Dibellas Healthcare-Linie - natiirlich mit dem
GRUNEN KNOPF 2.0 zertifiziert. Im Gesundheits-
wesen steigen die Vorgaben der Regierung be-
zliglich des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz-
tes (LkSG) und somit auch die Anforderungen in
der 6ffentlichen Beschaffung, gesetzeskonform
ausschreiben zu mussen.

Produkttransparenz mit dem respect-code Zu-
kiinftig muss jedes in der EU in Verkehr gebrachte
Textil mit einem digitalen Produktpass versehen
werden, um die Wiederverwendung bzw. das Re-
cycling zu erleichtern und zugleich Lieferketten
transparenter zu machen. Bei Dibella ist die Of-
fenlegung laingst gelebte Praxis: Mit dem respect-
code gekennzeichnete Artikel dokumentieren des-
sen gesamten Werdegang.

Dibella implementiert Cotton made in Africa-
Baumwolle im Massenbilanzsystem in seine Liefer-
kette und fordert damit eine sozial und 6kologisch
nachhaltige Baumwollproduktion in Afrika. Mit
dem Kauf entsprechender Dibella Produkte unter-
stlitzen auch Sie die Initiative.

Dibella-Mitarbeiter auf Fortbildung.
Im ,,Textiltechnik Basisseminar® der
Textilakademie NRW Weiterbildung
GmbH in Kooperation mit der Hoch-
schule Niederrhein sind wir vielen Fra-
gestellungen zur Textilproduktion auf
den Grund gegangen.

Ab sofort werden wir einmal im Monat
einen LinkedIln Newsletter veroffent-
lichen. Darin bieten wir umfassende
Informationen zu jeweils einem bran-
chenrelevanten Thema. Folgen Sie
uns auf Linkedln und abonnieren Sie
unseren Newsletter!


https://www.dibella.de/2024/06/14/vorbereitet-f%C3%BCr-das-w%C3%A4schetracking/
https://www.dibella.de/2024/06/14/erfolgreiche-pr%C3%A4sentation-von-dibella-auf-der-csi-americas-in-miami/
https://www.dibella.de/2024/06/21/neu-im-sortiment-vaduz-in-silbergrau/
https://www.dibella.de/druckbettw%C3%A4sche/
https://www.dibella.de/2024/06/21/mit-einem-klick-zur-vollst%C3%A4ndigen-lieferkette/
https://www.dibella.de/2024/06/21/mit-cotton-made-in-africa-cmia-zu-einer-nachhaltigeren-lieferkette-machen-sie-mit/
https://www.dibella.de/2024/06/21/weiterbildung-an-der-textilakademie/
https://www.linkedin.com/newsletters/dibella-the-newsletter-7208417187529719808/

DIBELLA INTERN

Team News Ausblick

Willkommen im Team! Unser Vertrieb freut sich liber doppelte Verstarkung: Seit dem O1.

Mdarz 2024 unterstiitzt Hannah Straatman im Innendienst. Und seit dem O1. Mai 2024 be- erstes Halbjahr 2024. Und auch in der zweiten Jahreshalfte haben wir wieder viel vor: Wir
treut Thomas Kmoch Kunden aus Stidtirol, Osterreich und der Schweiz im AuBendienst. freuen uns schon, lhnen auf der Texcare im November in Frankfurt unsere neusten Inno-
Beide haben sich gut eingelebt und sind eine echte Bereicherung unseres Teams. == vationen zu prdsentieren. = Ebenfalls im November findet unsere alljaghrliche Reise
Zum Thema Jobradeln einen Zwischenstand: Bislang sind wir bei guten 10.000 km - um nach Indien statt. Dort begeben wir uns auf die Spuren unserer besonders nachhaltigen
die 25.000 km aus dem letzten Jahr zu toppen miissen wir uns ranhalten! == Bio-Fairtrade-Textilien. Wir treffen die Farmer und ihre Familien vor Ort, lernen, wie man

Baumwolle pfliickt und erkunden die weiteren Schritte unserer Lieferkette. Sie méchten
uns begleiten? Sehr gerne — sprechen Sie uns noch bis 1.7. darauf an! ==

Wir bedanken uns bei all unseren Kunden, Partnern und Freunden fiir ein erfolgreiches

Hier geht’s weiter!
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