Hier geht’s weiter!



Dibella ,,Neu“-Geschdafts-
fuhrer Carsten Ridder: Oben
beim Besuch einer Grund-
schule in Tamil Nadu, rechts
bei der Staffellibernahme von
Ralf Hellmann im August 2023

Is ,neuer” Geschdftsfiihrer von Dibella begriiBe ich

Sie sehr herzlich zu unserer neuen Waschecht!-Ausga-
be. Wir haben fiir Sie wieder Wissenswertes, Interessantes
und Informatives aus unserer Branche, unserer Wertschép-
fungskette und unserem Unternehmen zusammengetragen
und nehmen Sie in dieser Ausgabe auf eine Reise in analo-
ge und digitale Welten mit. Zun&chst beschaftigen wir uns
intensiv mit einem Thema, das immer mehr an Bedeutung
gewinnt: Digitalisierung, Robotik und Kiinstliche Intelli-
genz. So setzt unser langjdhriger Kunde, das niederlandi-
sche Textilservice-Unternehmen Nedlin, bereits einige die-
ser Techniken ein, wie wir bei einem personlichen Besuch
der neu er6ffneten Wdascherei in Elsloo gesehen haben. Sie
zahlt zu den modernsten ihrer Art.

Reibungslose Abldufe an Roboter-Arbeitspl&tzen erfordern
mehr denn je eine hohe Textilqualitat, fiir die Dibella in der
Branche geschatzt wird. Wahrend der Reisen zu unseren
Lieferanten in Pakistan und Indien konnte ich mich persén-
lich von dem hohen Standard liberzeugen, mit dem unsere
Hoteltextilien hergestellt werden.

Auf unserer Indienreise Ende November 2023, auf der auch
wieder unsere Kunden unsere Wertschépfungskette erle-
ben konnten, wurde mir die enge Verbundenheit zwischen

Dibella und unseren langjdhrigen Lieferanten wieder auf
beeindruckende Weise bewusst. Zudem haben wir eine
Grundschule in Tamil Nadu besucht. Die GoodTextiles Stif-
tung hat dort eine Schulbibliothek eingerichtet, um die Bil-
dungschance der Kinder zu verbessern. Der Empfang, den
uns die Schiiler bereitet haben, hat uns Gberwadltigt. Ihre
Freude ist eine einzigartige Erfahrung, die lange nachwir-
ken wird!

~Flagge zeigen fiir Dibella®™ — das ist mein Motto. Ich freue
mich daher darauf, Sie personlich kennenzulernen und
auch darauf, mich fir unsere Branche und fiir langlebige
Qualitatstextilien zu engagieren.

Dibella ist ein vielfdltiges, lebendiges, freundliches und ak-
tives Unternehmen. Das erleben wir nicht nur im taglichen
Miteinander, sondern auch in den vielen Projekten, die wir
umsetzen. In der aktuellen Ausgabe der Waschecht! erfah-
ren Sie mehr Uber die Dinge, die uns umtreiben.

lch wiinsche |lhnen viel Freude beim Lesen, ihr

Consen Zidder



Robotik und Automatisierung in der Flachwdscherei -
Qualitatskriterien In der Wascherei-Branche wird es zu einer
weiteren Automatisierung kommen. Robotik und Kiinstliche In-
telligenz (KI) werden immer neue Losungen hervorbringen, die
24/7 laufen kdnnen und gleichzeitig den Arbeitskraftemangel
entscharfen. Dabei stellen die selbsttatigen Anlagen héchste
Qualitadtsanforderungen an die Textilien.

Nedlin eroffnet eine Wascherei der Superlative Nedlin hat
seine Waschereikapazitdten erneut deutlich ausgebaut. Am
Firmensitz in Elsloo entstand ein neuer Betrieb fir die Aufbe-
reitung von Krankenhaustextilien. Dieser ist nicht nur einer
der fortschrittlichsten in Europa, sondern auch besonders
umweltfreundlich. Durch einen hohen Automatisierungsgrad
und zahlreiche MaBnahmen zum Klimaschutz reagieren die
Inhaber auf die dringlichsten Zukunftsprobleme: Globale Er-
wdrmung und Fachkraftemangel.

Green Workwear Dibella und Reisinger Premi-
um Workwear betreiben mit dem Unternehmen
-Green Workwear® eine einzigartige Kooperati-
on. Wir entwickeln und vertreiben Berufskleidung,
die allerhéchsten Nachhaltigkeitsanspriichen ge-
recht wird. Pflegebluse, Unisexkasack, Chino-
und Allroundhose legten einst den Grundstein der
kleinen, aber feinen Kollektion. Inzwischen hat
das Unternehmen sein Angebot ausgebaut ...

Auf Seereise mit nachhaltigen Textilien! Auf
der CSI in London prdsentieren wir erstmals eine
neue Bettwdsche, die das Konzept der textilen
Kreislaufwirtschaft auf eine neue Stufe hebt. Un-
ser Artikel ,Versailles™ besteht zur Halfte aus re-
cyceltem Polyester und zur anderen Halfte aus
Baumwollstoffresten, die im Mix mit Zellstoff zu
Lyocellfasern ausgesponnen wurden.

GoodTextiles Stiftung In unseren Sozialsyste-
men sind gut ausgestattete Kindergdrten und
Schulen eine Selbstverstdndlichkeit. Nicht so in
Indien. Dort fehlt es oft am nétigsten, um Kindern
das Lernen und Spielen angenehmer zu gestal-
ten. Mit Geldern aus unserer THG-Prédmie und
der GoodTextiles Stiftung hat eine Grundschule
nun eine angemessene Ausstattung bekommen

Lieferantenmanagement Vor Jahren haben
wir mit dem Aufbau eines CSR-Lieferantenma-
nagements begonnen. Dieses dokumentiert den
Umsetzungsgrad von Nachhaltigkeit in unserer
Wertschopfungskette. Anldsslich der letzten Ab-
fragen bei unseren Lieferanten haben wir den
SpieB einmal umgedreht und sie gefragt wie in-
teger Dibella als Kunde ist.

Rubrikhinweis Eine stetig wachsen-
de Rubrik auf unserer Homepage ist
Llextiles Wissen®. Hier finden Sie aller-
lei nttzliche Infos rund um unsere Pro-
dukte: Von der Waschempfehlung bis
zur Siegelkunde geben wir hier pro-
fundes Expertenwissen weiter.


https://www.dibella.de/2024/01/09/in-der-automatisierten-w%C3%A4sche-zahlen-sich-qualit%C3%A4tstextilien-aus/
https://www.dibella.de/2024/01/09/umweltschonend-sozial-und-autonom-die-neue-w%C3%A4scherei-von-nedlin/
https://www.dibella.de/2024/01/09/team-arbeit-f%C3%BCr-team-wear/
https://www.dibella.de/2024/01/09/auf-seereise-mit-nachhaltigen-textilien/
https://www.dibella.de/2024/01/15/grundschule-in-indien-erh%C3%A4lt-eigene-b%C3%BCcherei/
https://www.dibella.de/2024/01/09/profund-portr%C3%A4tiert/
https://www.dibella.de/textiles-wissen/

Team News

./

Eine Staffellibergabe und drei Neuzugdnge: Seit dem 01.08.2023 besetzt Carsten Ridder
die Position des weiteren Geschaftsfiihrers im Gespann mit Stefan Tenbusch. Gleich-
zeitig hat der bisherige Geschdaftsfiihrer Ralf Hellmann eine beratende Rolle im Unterneh-
men libernommen. Dariiber hinaus wdchst Dibella weiter. Caroline Macaraig verstarkt
seit dem 01.09.2023 das Marketing Team, Richard Spiirer folgte als Werksstudent zum
01.10.2023. Und auch das internationale Dibella Team freut sich tiber Zuwachs: Seit dem
15.10. unterstiitzt Maike Bruns bei der Betreuung der franzésischen Kunden. == Und
zum Thema Jobradeln noch die finale Zahl aus 2023: Stolze 25.000 km wurden von den
Dibella-Mitarbeitern erradelt. Damit hdngt die Latte fiir 2024 wieder ein Stlickchen héher!

DIBELLA INTERN

Ausblick

./

Wir freuen uns auf viele spannende Projekte im neuen Jahr. Allen voran werden wir
das Thema Zirkularitat weiter forcieren. Erste Produkte in den Bereichen Bettwdsche,
Frottier und Polos sind fir das Quartal 1/2024 geplant. == Auch der Ausbau unse-
rer Nachhaltigkeit bleibt bei Dibella ein wichtiges Thema. So haben wir den Einsatz von
CmiA Baumwolle von 300 Tonnen in 2023 auf 750 Tonnen in 2024 mehr als verdoppelt
= Wir freuen uns auf den Besuch bei unserer Ndherei in Tschechien und nehmen
Sie mit auf eine Reise hinter die Kulissen. == Lesen Sie in unserer ndchsten Ausgabe
aulBerdem Uber unsere letzte Reise nach Indien, wo wir personlich die Baumwollbauern
getroffen haben, die unsere Bio-Fairtrade-Baumwolle anbauen.
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